o WEWNATRZSZKOLNY SYSTEM DORADZTWA

SZK_{)_-‘_.,_\ PODSTAWOWA Nr 5 ZAWODOWEGO
0ses e Jana Pavts lyy 7SO nr 8, Szkola Podstawowa nr 5 w Gdansku
NI 55050t e apeegs  ma rok szKolmy 2024/2025
30.09.2024
Wstep

W obecnych czasach $wiat w jakim dorastaja mtodzi ludzie zmienia si¢
i przeksztatca niezwykle szybko. Duza dynamika zmian oraz nattok informacji
wymaga od miodych ludzi podjgcia dhugofalowych planéw oraz precyzyjnego
projektowania wiasnej przysztosci. Uczniowie tworzac projekt wlasnej
przysztodci i planéw nauki a pozniej Kariery zawodowej majg trudne zadanie,
poniewaz muszg by¢ $wiadomi ciggtych zmian i niejednokrotnie muszg te plany
korygowaé i zmienia¢. Dlatego bardzo wazne jest aby uczen konczacy pierwszy
etap nauki w szkole podstawowej byt wyposazony w wiadomosci i umiejgtnosci
pomocne w podejmowaniu decyzji dotyczacych wyboru dalszej sciezki edukacji,
a w przysztosci satysfakcjonujacej i ciekawej pracy zgodnej z wiasnymi
umiejetnosciami, kompetencjami i zainteresowaniami. Podstawa doradztwa
zawodowego na tym etapie edukacji powinno by¢ nastawienie miodego
czlowieka na poznanie siebie, wlasnych mocnych i stabych stron, mozliwosci
oraz predyspozycji zawodowych aby mogt dokonaé trafnego wyboru.
Zajecia z doradztwa zawodowego majg przygotowac uczniow i ich rodzicow
do podjecia $wiadomej decyzji dotyczacej dalszej drogi ksztalcenia oraz

w przysztosci §wiadomego wyboru odpowiedniej pracy zawodowej.

PODSTAWA PRAWNA

« Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jednolity:

Dz. U. z 1996 r., Nr 67, poz. 329 ze zm.),



* Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r . - Karta Nauczyciela (Dz. U. 22003 r.,Nr 118,
poz. 1112, Nr 137, poz.1304, Nr 203, poz. 1966, Nr 228, poz.2258 oraz z 2004 r.,
Nr 96, poz. 959 i Nr 179, poz. 1845),

* Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 maja 2001 r. w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U.
z2001r. Nr 61, poz. 624, z 2002 r. Nr 10, poz. 96, z 2003 r. Nr 146, poz. 1416),
* Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r.
W sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;
w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U. 2017.1591
z dnia 25 sierpnia 2017r.),

Ustawa z 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59) —
art. 47 ust. 1 pkt 3 lit. C i pkt 4, art. 109 ust. 1 pkt 7

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019r. w spra-
wie doradztwa zawodowego. (Dz.U. z dnia 20 lutego 2019 r.)

Wewnatrzszkolny ~ System  Doradztwa Zawodowego obejmuje  ogé6t
systematycznych dziatan podejmowanych przez szkote w celu prawidtowego
przygotowania uczniow do wyboru dalszej drogi ksztatcenia. WSDZ opiera sig
na zatozeniu, ze wybdr Sciezki rozwoju zawodowego jest procesem, na ktory
sktadajg si¢ wiedza na temat samego siebie, zawodow, szkét oraz rynku pracy.
Realizatorami doradztwa zawodowego s3:

- dyrektor szkoly — dopuszcza program do uzytku po zasiegnigciu opinii rady
pedagogicznej;

- szkolni koordynatorzy doradztwa zawodowego — czuwajg nad sprawnym
przebiegiem realizacji programu nauczania;

- pedagog/psycholog — wspierajg wychowawcéw w realizacji programu
nauczania, udzielajg wsparcia indywidualnego w sytuacjach tego wymagajacych,

prowadzg zaj¢cia grupowe z uczniami;



- wychowawcy — wspierajg uczniéw w poszerzaniu wiedzy na temat oferty
edukacyjnej oraz rozwijajg zainteresowania i talenty uczniéw pomocne przy
wyborze kierunku drogi zawodowej;

- nauczyciele bibliotekarze — Tworzg i aktualizujg baze danych Zwigzang
z doradztwem zawodowym i z ofertg edukacyjna;

- pozostali nauczyciele — dbajg o poszerzanie wiedzy dotyczacej zawoddéw oraz
predyspozycji uczniéw zgodnie z uczonym przedmiotem:;

- pracownicy instytucji wspierajgcych doradcza dziatalnogé szkoty - Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczna, Powiatowy Urzad Pracy, Centrum Rozwoju
Talentéw, Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej.

- rodzice lub osoby zaproszone prezentujace praktyczne aspekty dokonywania
wyboréw zawodowo-edukacyjnych.

Adresatami podejmowanych dzialat s3: uczniowie, wychowawcy i nauczyciele
specjalisci oraz rodzice.

Zadania podejmowane w ramach WSDZ maja charakter dziatah planowych i sg

one koordynowane przez lidera zespotu szkolnych doradcéw zawodowych.
PROGRAM DORADZTWA ZAWODOWEGO

I. Cel ogélny
Przygotowanie uczniéw do podjecia trafnych wyboréw edukacyjno -
zawodowych, wyboru formy dalszego ksztatcenia zgodnej z zainteresowaniami

i uzdolnieniami oraz do roli pracownika na wspotczesnym rynku pracy.

CELE SZCZEGOLOWE
1. Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
w ZSO nr 8 w Gdansku., SP nr 5.
2. Przygotowanie uczniéw do podjecia trafnej decyzji szkolnej i zawodowej.

3. Ksztaltowanie postawy uczenia sie przez cate zycie.



4. Wspieranie nauczycieli w wypelnianiu zadai z zakresu doradztwa
zawodowego.

5. Przygotowanie  rodzicow do  efektywnego wspierania  dzieci
W podejmowaniu przez nie decyzji edukacyjnych i zawodowych.

6. Stworzenie Srodowiska, sieci wsp6ipracy na rzecz rozwoju zawodowego

uczniow.
PRZEWIDYWANE REZULTATY

1. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do Rady Pedagogicznej.

Nauczyciele:
a. potrafia wprowadzi¢ tresci doradztwa zawodowego do swoich planéw
pracy,
b. rozumiejg potrzebe realizacji zadan z doradztwa zawodowego w ramach

realizowania wlasnych planéw pracy,
&. potrafig wspotpracowa¢ w srodowisku lokalnym na rzecz rozwoju
zawodowego uczniow,

d. poznaja metody, techniki i formy prowadzenia zaje¢ z doradztwa

zawodowego,

e znajg zakres tresci z doradztwa zawodowego realizowanych w gimnazjum
i liceum,

potrafig realizowal tresci zawodoznawcze na swoich lekcjach,

na zebraniach z rodzicami oraz podczas spotkan indywidualnych z rodzicami.

2. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do uczniow.

Uczniowie:
a. znajg czynniki niezbedne do podjecia prawidtowej decyzji wyboru zawodu,
b.  potrafig dokona¢ samooceny w aspekcie czynnikéw decydujgcych

o trafnosci wyboru zawodu i dalszej drogi edukacyjnej,



o3 potrafig wskaza¢ swoje predyspozycje, stabe i mocne strony, znajg $wiat
pracy, potrafig dokona¢ podziatu zawodéw na grupy i przyporzadkowaé siebie do
odpowiedniej grupy, a takze wiedza, gdzie szukaé informacji na ten temat,

d.  potrafig samodzielnie planowa¢ S$ciezke wiasnej kariery zawodowe;j

1 podja¢ prawidtowe decyzje edukacyjne i zawodowe.

3. Przewidywane rezultaty w odniesieniu do rodzicow.
Rodzice:

a. znajg czynniki niezbedne do podjecia prawidtowej decyzji wyboru zawodu
przez swoje dziecko,

b. rozumiejg potrzebe uwzglednienia czynnikéw: zainteresowan, uzdolnien,
cech charakteru, temperamentu, stanu zdrowia, mozliwosci psychofizycznych,
rynku pracy przy planowaniu kariery edukacyjnej i zawodowej swojego dziecka,
o wiedzg, gdzie szuka¢ informacji i wsparcia w procesie wyboru drogi

zawodowej dziecka,

d. znajg Swiat pracy i oferte szkolnictwa ponadgimnazjalnego oraz
policealnego i wyzszego,

&. potrafig wskaza¢ predyspozycje, mocne i stabe strony dziecka,

f. potrafig pomdc swoim dzieciom w podejmowaniu decyzji.

I1. Metody i techniki pracy

Lekcje dydaktyczne (jezyk polski, matematyka, historia, fizyka, chemia, wiedza
o spoleczenstwie, podstawy przedsigbiorczosci, edukacja dla bezpieczenstwa,
jezyki obce, technika, informatyka, geografia, biologia, wiedza o kulturze, zajecia
profilowe).

Zajecia aktywizujgce uczniéw do samodzielnego wyboru zawodu prowadzone
z calymi zespotami (warsztaty, lekcje zawodoznawcze, treningi).

Udzielanie informacji w zakresie wyboru kierunku dalszego ksztalcenia zawodu

oraz planowania dalszej kariery edukacyjno-zawodowe;.



Udzielanie indywidualnych porad i konsultacji dla uczniéow, rodzicow
i nauczycieli.

Gietdy szkol ponadgimnazjalnych, policealnych, wyzszych.

Teczki informacji o zawodach.

Organizowanie wycieczek do zakladow pracy i instytucji ksztatcgcych.
Organizacja spotkan zawodoznawczych.

Obserwacja zaje¢ praktycznych w szkotach ponadgimnazjalnych.

Udzial w wyktadach na wyzszych uczelniach.

Prezentacje wizualne, filmy, gry komputerowe, prezentacje multimedialne.
Praca z komputerem — $ledzenie danych statystycznych, korzystanie z zasobow
www.doradztwozawodowe.ore.pl, korzystanie z publikacji EUROGAIDANCE,
wykorzystywanie wyszukiwarki ,,Informator o zawodach”.

Ankiety, kwestionariusze, testy predyspozycji zawodowych.

Spotkania informacyjne z rodzicami.

Wywiady i spotkania z absolwentami.

III. Sojusznicy i zasoby

Sojusznikami ZSO nr 8 w Gdansku w_realizacji Szkolnego Systemu Doradztwa

Zawodowego sa:

- pracownicy Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej,

- pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy,

- pracownicy Centrum Rozwoju Talentow Centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej,

- organizatorzy targow szkot i uczelni,

- pracownicy Urzedu Miasta Gdanska - pomystodawcy ,,Tygodnia Zawodowca”,
- rodzice,

- osoby wspierajgce organizacj¢ szkolnego doradztwa zawodowego (np.

pracownicy zakladéw pracy, przedstawiciele zawodow itd.).



Zasoby:
- opracowany Szkolny System Doradztwa Zawodowego,

- wykwalifikowani doradcy zawodowi,

- scenariusze zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

- materialy z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego,

- narzgdzia diagnostyczne do rozpoznawania predyspozycji i zainteresowan
zawodowych ucznidw,

- zasoby internetowe: zasoby ORE_www.ore.edu.pl, www.mapakarier, (filmy,
scenariusze, plakaty, broszury, publikacje), zasoby EUROGAIDANCE

www.eurogaidance.pl,  zasoby z  zakresu doradztwa zawodowego

www.doradztwozawodowe.koweziu.edu.pl, program komputerowy ,,Informator

o zawodach”, ,,Labirynt zawodow” (labirynt-zawodow.progra.pl) — niewerbalny
test predyspozycji zawodowych i zaséb informacji zawodowych dla uczniéw,

» Talentgame” (www.talentgame.pl) — gra edukacyjno-diagnostyczna ,, Tajemnice

Aeropolis”, zasoby Centrum Rozwoju Talentéw w Gdansku.

IV. Obszary do realizacji
- zajgcia lekcyjne, spotkania ze specjalistami, filmy, pogadanki, realizacja

projektéw i innowacji.

V. TEMATYKA GODZIN Z DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA
KLAS VII

Realizacja innowacji pedagogicznej ProfesJA w zawodzie, Magdalena
Y.ukasiak

Klasa VII

1. Zainteresowania, pasje.

2. Motywacja.

3. Cechy charakteru - mocne i stabe strony.

4. Temperament i jego wpltyw na wybor zawodu.



5. Wartosci.

6. Kompetencje kluczowe.

7. Zawody - zmiany na rynku pracy (zawody przysztosci i przesztosci).
8. Przedsigbiorczos¢ - czy warto by¢ przedsigbiorczym?

9. Asertywnos¢ — komunikacja.

10. Stres - jak sobie radzi¢ z emocjami?

V1. Ewaluacja

Ewaluacja realizacji zadan z zakresy doradztwa zawodowego dokonywana jest na
biezagco na podstawie rozméw z uczniami (autoanaliza, informacja zwrotna),
rodzicami, wychowawcami klas, pedagogiem szkolnym oraz dokumentacji
szkolnej. Ewaluacja odnosi si¢ do wszystkich rodzajéw dzialani z uczniami:
udzielanej informacji, rozméw z uczniami, pracy grupowe;.

Szkolny koordynator ds. doradztwa zawodowego sporzadza roczne

sprawozdanie.

Opracowanie: Magdalena Fukasiak

doradczyni zawodowa

VL. PROGRAM I TEMATYKA GODZIN Z DORADZTWA
ZAWODOWEGO DLA KLAS VIII

Cele Programu:

1.Rozwoj swiadomosci zawodowej — Uczniowie poznajg réznorodnosé zawo-
dow oraz ich znaczenie w spoteczenstwie.



2. Rozwoj umiejetnosci podejmowania decyzji — Uczniowie nauczg sie, jak po-
deyjmowac swiadome decyzje dotyczace przysztej kariery.

3. Zrozumienie rynku pracy — Uczniowie zapoznajg si¢ z aktualnymi trendami
na rynku pracy oraz wymaganiami pracodawcow.

Tematyka Zajec:

1. ,,Wprowadzenie do doradztwa zawodowego”

- Cel 1 znaczenie doradztwa zawodowego

- Omowienie programu zajeé

2. ,,Poznawanie siebie”

- Zajecia na temat zainteresowan, predyspozycji i umiejetnosci
- Testy i ¢wiczenia pomagajgce w samopoznaniu

3. ,,Przeglad zawodow”

- Prezentacja réznych grup zawodowych (np. zawody techniczne, medyczne, ar-
tystyczne)

- Goscie z roznych branz — spotkania z przedstawicielami zawodéw
4. ,,Zrozumienie rynku pracy”

- Analiza lokalnego rynku pracy

- Wprowadzenie do poj¢cia zawodow przysztosci

5. ,,Planowanie kariery”

- Jak stworzy¢ plan rozwoju kariery

- Ustalanie celow edukacyjnych i zawodowych

6. ,,Przygotowanie do wejscia na rynek pracy”

- Pisanie CV 1 listu motywacyjnego

- Przygotowanie do rozmowy kwalifikacyjnej

7. ,Umiejetnosci migkkie”



- Znaczenie umiejetnosci interpersonalnych w pracy

- Zajecia praktyczne — ¢wiczenia z komunikacji i pracy w zespole
8. ,,Praktyki zawodowe 1 wolontariat”

- Korzysci ptynace z doswiadczen praktycznych

- Jak znalez¢ i zorganizowac¢ praktyki lub wolontariat

9. ,,Warsztaty 1 projekty”

- Organizacja warsztatow tematycznych (np. kreatywnos¢ w pracy, zarzadzanie
czasem)

- Realizacja projektéw grupowych zwigzanych z wybranym zawodem
10. ,,Podsumowanie i refleksja”

- Ocena zdobytej wiedzy 1 umiej¢tnosci

- Opracowanie indywidualnych planéw rozwoju

Metody Pracy:

- Wyktady i prezentacje, praca w grupach, warsztaty praktyczne, spotkania z
profesjonalistami, testy i cwiczenia psychometryczne

Wspotpraca:

- Szkota z lokalnymi firmami i instytucjami edukacyjnymi
- Wspolpraca z doradcami zawodowymi

Udzial w targach szkot

Ewaluacja Programu:

- Ocena skutecznosci programu przez uczniow i nauczycieli
- Ankiety dotyczace zadowolenia z zajeé

- Monitoring postepow uczniow w zakresie umiejetnosci doradczych



Opracowanie: Anna Skierka

doradczyni zawodowa
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